HABILIDADES DE LIDERAZGO PARA EL
EXITO PARA LIDERES DE PRIMERA LINEA

iConvierta a los empleados exitosos en lideres de cosecha propia!

Para garantizar el éxito de los supervisores, estos empleados necesitaran
nuevas herramientas y habilidades para tener éxito como lider dentro de su
organizacion. En este curso intensivo de seis meses dirigido por expertos
de Purdue MEP, los participantes aprenderan y practicaran las habilidades
clave que cada supervisor necesita.

Cada sesion presenta nuevos temas con énfasis en cémo aplicar estas
habilidades en el lugar de trabajo. El facilitador del curso también
proporcionard un foro para la discusién de los participantes sobre el
impacto y los resultados.

Cada participante seleccionard un proyecto para completar en el lugar
de trabajo con la ayuda de los instructores del curso; dependiendo del
proyecto, el curso puede ser pagado por si mismo.

El objetivo final de este curso es proporcionar a los nuevos
supervisores las herramientas y conocimientos esenciales para
tener éxito en un papel de liderazgo.

Las Ofertas De Liderazgo Oncluyen:

« Comunicacién y escucha efectivas

« Redaccién y procesamiento de correos electrénicos
« Habilidades basicas de PowerPoint

= Convertirse en un lider

« Gestion de proyectos

« Resolucién de problemas mediante PDCA, A3 y andlisis de causa raiz
« Manejo del estrés

« Desarrollar la confianza en si mismo y la confianza

« Desarrollo de la unidad de equipo en la fabricacién
« Liderazgo y coaching para un rendimiento superior
« Liderazgo a través del cambio

« Resolucién productiva de conflictos

DETALLES DEL PROGRAMA

Se reline un dia cada tres
semanas durante seis meses
(nueve sesiones en total)

»  Ocho dias de instruccién en el
aula + un dia en el aula para
presentaciones de proyectos

« Cada participante debe
completar un proyecto

FORMATO DIARIO

Discusién sobre como aplicé

lo que se aprendid en la ltima
sesion

Presentacién de nuevo material
Planificacion para la

implementacién de nuevas
habilidades

APROPIADO PARA

Nuevos supervisores y
supervisores existentes que
quieren mejorar sus habilidades
de liderazgo.

Desarrollado en conjunto con el Consejo Asesor de Fabricantes de Purdue MEP.
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